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Relatério sobre a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Analise do Orgcamento dos Conselhos Regionais de Quimica (CRQs)

A revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) iniciou com uma analise aprofundada
dos orcamentos dos Conselhos Regionais de Quimica (CRQs) em 2024. O objetivo foi entender
a capacidade financeira de cada regional e identificar parametros realistas para ajustes salariais,

comparando orcamentos e praticas de gestdo de pessoal.

O CRQ-IIl, com um orgamento registrado em R$ 10.217.780,05, foi utilizado como base para
determinar os conselhos comparaveis. Para garantir a consisténcia da analise, foram
selecionados regionais com orgcamentos dentro de uma margem de 25% para mais ou para
menos. Essa abordagem assegurou que as comparagdes fossem feitas entre conselhos com
realidades econémicas semelhantes, permitindo avaliagdes precisas de suas estruturas salariais

e praticas de recursos humanos.

Tabela 1: Orgamentos dos Conselhos Regionais de Quimica (CRQs) |

|Conselho|| Estado ||Ano do orgamento|| Receita |
ICRQ-1  |[Pernambuco I 2024 [R$ 3.698.000,00 |
ICRQ-Il |Minas Gerais | 2024 |R$ 16.700.000,00]
ICRQ-IIl__|[Rio de Janeiro | 2024 |R$ 10.217.780,05|
[CRQ-IV  |[S&0 Paulo | 2024 |R$ 60.870.820,00]
ICRQ-V |Rio Grande do Sul I 2024 |R$ 12.615.000,00|
[CRQ-VI |Para / Amapa | 2024 |R$ 2.648.000,00 |
ICRQ-VII |[Bahia | 2024 |R$ 5.116.000,00 |
ICRQ-VIII ||Sergipe I 2024 [R$ 1.100.000,00 |
ICRQ-IX |[Parana | 2024 |R$ 9.254.263,41 |
ICRQ-X | Ceara I 2024 |R$ 3.837.100,00 |
[CRQ-XI  |[Maranhzo | 2024 |R$ 3.483.332,00 |
ICRQ-XIl ||Goias, Tocantins e DF I 2024 |R$ 9.975.633,14 |
[CRQ-XIII |[Santa Catarina | 2024 |R$ 9.722.930,00 |
ICRQ-XIV ||Amazonas, Acre, Rondénia e Roraimal| 2024 |R$ 4.961.589,98 |
|CRQ-XV ||Rio Grande do Norte || Nao informado ||Néo informado |
ICRQ-XVI |Mato Grosso | 2024 |R$ 4.360.766,61 |
ICRQ-XVII ||Alagoas I 2024 |R$ 1.248.000,00 |
[CRQ-XVIII|[Piaui | 2024 |R$ 675.500,00 |
ICRQ-XIX |Paraiba I 2024 |IR$ 1.100.000,00 |
ICRQ-XX |[Mato Grosso do Sul I 2024 |R$ 2.172.212,00 |
ICRQ-XXI |[Espirito Santo | 2024 |R$ 2.745.936,48 |

Conselhos Selecionados Dentro da Margem de 25%
Com base nos critérios estabelecidos, os seguintes regionais foram selecionados para analise
detalhada:
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| Tabela 2: Orcamentos dos CRQs dentro da margem de 25% |
|Conse|ho|| Estado ||Ano do orgamento|| Receita |
ICRQ-IIl_|[Rio de Janeiro | 2024 |R$ 10.217.780,05|
ICRQ-V |[Rio Grande do Sul || 2024 R$ 12.615.000,00)
ICRQ-IX ||Parana | 2024 |R$ 9.254.263,41 |
|CRQ-XIl ||Goias, Tocantins e DF|| 2024 |R$ 9.975.633,14 |
[CRQ-XIII |[Santa Catarina | 2024 |IR$ 9.722.930,00 |

Avaliagao Salarial para Nivel Médio e Superior

Entre os conselhos selecionados, foram analisados os salarios iniciais dos niveis médio e
superior. Também foi avaliada a presencga de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), a
fim de compreender a politica de valorizagao adotada por cada regional.

| Tabela 3: Analise dos CRQs dentro da margem de 25% |
|Conse|ho||Qtde de Empregados||PCCS||Nivel Médio|| Nivel Superior |
ICRQ-III || 43 |sim |[R$ 2.700,00|R$ 4.817,10 |
ICRQ-V || 35 [Nao ||R$ 2.135,70|/Somente area fim|
ICRQ-IX || 30 sim |R$ 3.168,59|R$ 5.345,64 |
[CRQ-XII || 20 [sim |[R$2.121,05|R$3.130,80 |
ICRQ-XIII | 18 |sim |R$ 3.675,30|R$ 8.776,64 |

Média Salarial Calculada:
¢ Nivel médio: R$ 2.775,16
e Nivel superior: R$ 5.751,02

Analise do Or¢camento de Outros Conselhos no Rio de Janeiro

Como parte do estudo comparativo para a revisdao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), foi realizada uma analise dos orcamentos de diversos conselhos profissionais
localizados no estado do Rio de Janeiro. O objetivo foi identificar padrées de receita e praticas
relacionadas a gestao de recursos humanos, servindo como referéncia para subsidiar o presente
estudo.

| Tabela 4: Orcamento de Conselhos Profissionais no Rio de Janeiro |
| Conselho || Area de Atuagéo ||Ano do 0rgamento|| Receita (R$) |
|CREA ||Engenharia e Agronomia || 2024 ||106.530.000,00|
ICREMERJ |[Medicina | 2024 90.900.264,60 |
[Coren |[Enfermagem | 2024 83.433.014,64 |
ICRECI |[Corretores de Imaveis [ 2024 [47.350.000,00 |
|CROdonto  ||Odontologia | 2024 138.432.220,00 |
ICRF |[Farmacia [ 2024 38.204.161,84 |
ICRC ||Contabilidade | 2024 132.850.000,00 |
ICREF 1 ||Educaggo Fisica [ 2024 [27.500.000,00 |
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| Tabela 4: Orcamento de Conselhos Profissionais no Rio de Janeiro |
| Conselho || Area de Atuagéo ||Ano do 0rgamento|| Receita (R$) |
|CREFITO 2 ||Fisioterapia e Terapia Ocupacional| 2025 26.305.945,00 |
ICRA ||Administracao [ 2024 [[24.271.300,00 |
ICRP ||Psicologia | 2024 22.866.667,00 |
[CRMV |[Medicina Veterinaria [ 2024 |[16.500.000,00 |
ICAURJ  ||Arquitetura e Urbanismo [ 2024 15.904.337,56 |
ICRN |INutriggo | 2024 113.374.900,00 |
ICORE ||Representantes Comerciais [ 2024 13.286.508,03 |
ICRTRJ  |[Técnicos Industriais | 2024 111.420.000,00 |
ICRBIO ||Biologia [ 2024 8.068.700,00 |
ICORECON ||Representantes Comerciais | 2024 7.044.000,00 |
ICRESS  ||Servigo Social | 2024 |6.646.872,80 |
|CREFONO 1||Fonoaudiologia [ 2024 5.059.000,00 |
ICRTR [Técnico em Radiologia | 2024 4.900.000,00 |

Conselhos do Rio de Janeiro Dentro da Margem de 25%

Dentre os conselhos analisados, dois apresentaram orcamentos que se enquadram dentro de
uma margem de 25% superior ou inferior ao orgamento do CRQ-IIl. Essa selegao permite uma
analise comparativa mais préxima, considerando a similaridade financeira dessas instituicoes.

|Tabe|a 5: Orcamento de Conselhos do Rio de Janeiro dentro da Margem de 25%|
| Conselho || Area de Atuagio || Ano do Orcamento || Receita |
[CRTRJ  |[Técnicos Industriais || 2024 |R$ 11.420.000,00 |
ICRBIO  |Biologia I 2024 |R$ 8.068.700,00 |

Avaliagao Salarial para Nivel Médio e Superior

A analise dos conselhos dentro da margem de 25% incluiu também uma avaliagao de suas
estruturas salariais, considerando os niveis médio e superior, bem como a presenca de Planos
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). Os dados obtidos demonstram a auséncia de PCCS
em ambas as instituicoes.

|Tabe|a 6: Analise dos Conselhos do Rio de Janeiro dentro da margem de 25%|
|Conse|ho||Qtde de Empregados|| PCCS ||Nive| Médio|| Nivel Superior |
ICRTRJ | 67 INZo possui||R$ 2.720,12 |[N&o ha normatizagao |
IcrRBIO | 17 IN&o possui|[R$ 3.546,27 |[Somente area fim |

Médias Calculadas:
e Nivel médio: R$ 3.133,19
o Nivel superior: Dados insuficientes para o calculo
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Analise Global dos Orcamentos e Salarios para Nivel Médio e Superior

A analise dos orcamentos e salarios dos conselhos selecionados permitiu um panorama
abrangente das praticas remuneratorias adotadas por diferentes regionais. Essa comparagéo foi
essencial para identificar discrepancias e alinhar os valores praticados no CRQ-Ill com as
melhores praticas de mercado, respeitando os limites orcamentarios e garantindo a valorizagéo
dos empregados.

| Tabela 7: Orcamentos e Estruturas Salariais Analisadas |
|Conse|ho ||Orgamento ||Qtde de Empregados||PCCS ||Nive| Médio||NiveI Superior |
ICRQ-Il |IR$ 10.217.780,05|| 43 |[sim [R$ 2.700,00||R$ 4.817,10 |
ICRQ-V/RS |IR$ 12.615.000,00|| 35 |IN&o localizado||R$ 2.135,70|(Somente area fim |
ICRQ-IX/PR |R$ 9.254.263,41 || 30 |lsim |IR$ 3.168,59||R$ 5.345,64 |
|CRQ-XI/GO||R$ 9.975.633,14 || 20 |lsim [R$ 2.121,05]|R$ 3.130,80 |
[CRQ-XIII/SC|R$ 9.722.930,00 || 18 |lsim RS 3.675,30||R$ 8.776,64 |
ICRTRJ  |IR$ 11.420.000,00|| 67 INao possui ||R$ 2.720,12][Ndo ha normatizagao
[CRBIO |IR$ 8.068.700,00 || 17 |INao possui  ||R$ 3.546,27|[Somente area fim |
[Média I- I 33 Il |IR$ 2.894,51||R$ 5.751,03 |

Indicagcao do Grupo de Trabalho

Para assegurar a equidade na analise, foram consideradas apenas as regionais que
apresentavam dados completos para ambos os niveis (médio e superior). Dessa forma, foram
descartados os conselhos que ndo possuiam informagdes completas para o nivel superior,
evitando prejuizos na comparagdo dos valores médios praticados para os niveis médio e
superior.

Apos essa filtragem, chegou-se a seguinte tabela comparativa:

| Tabela 8: Consolidacdo de Conselhos com Dados Completos |
[Conselho ||Orgamento |Qtde de Empregados|[PCCS||Nivel Médio|Nivel Superior]|
[CRQ-Il |R$ 10.217.780,05|| 43 [sim |[R$ 2.700,00|R$ 4.817,10 |
ICRQ-IX/PR ||R$ 9.254.263,41 || 30 lSim |R$ 3.168,59|R$ 5.345,64 |
[CRQ-XII/GO|R$ 9.975.633,14 || 20 [sim |[R$ 2.121,05][R$ 3.130,80 |
ICRQ-XIII/SC||R$ 9.722.930,00 || 18 lsim |R$ 3.675,30|R$ 8.776,64 |
[Média |- | 23 |- ||R$ 2.988,31|R$ 5.751,03 |

Com base nessa analise, o grupo de trabalho propds o arredondamento dos valores médios
praticados, ajustando-os para patamares mais competitivos e que reflitam a realidade do
mercado:

e Salario Inicial para Nivel Médio (PST): R$ 3.000,00

o Salario Inicial para Nivel Superior (PAS): R$ 5.800,00

Essa recomendacao garante que os valores estejam alinhados as melhores praticas de gestao
de pessoas, promovendo a retencdo de talentos e a motivagdo dos empregados, ao mesmo
tempo em que respeita a capacidade orgamentaria do CRQ-III.
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Recomendacées e Adequacgoes ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

1. Revisao dos Critérios de Progressao
e Reduzir os intervalos de progressao salarial (steps) para 2%, garantindo um crescimento
mais gradual e sustentavel.
e Implementar uma progressado anual, alternando entre desempenho (promogéo por
meérito) e antiguidade, de forma a equilibrar valorizagao individual e tempo de servigo.

2. Avaliacao de Desempenho por Resultados
o Metas claras e objetivas devem ser definidas entre o subordinado e seu gestor imediato
no primeiro dia util de cada més.
o As metas alcangadas serdo avaliadas mensalmente e convertidas em percentuais de 0 a
100%, compondo a média anual de desempenho.

3. Avaliacao de Desempenho por Competéncias
e As avaliacbes serdo realizadas semestralmente e integradas a nota final de
desempenho.

4. Nota Final de Avaliagdao de Desempenho
e A nota final sera composta pela combinacdo dos resultados das avaliagbes de
desempenho por resultados e competéncias.

5. Definigao de Pontuagao de Corte
e Recomenda-se adotar uma pontuagao minima de corte de 85%, a partir da média
anual, para progressoes.

6. Revisao de Documentos
e Atualizar o Anexo 4 — Resultado Individual da Avaliagao de Desempenho, alinhando-
0 as novas diretrizes.

7. Adequacao da Tabela Salarial

Com base nos estudos realizados e nas recomendacbes do Grupo de Trabalho, foram
elaboradas as novas tabelas salariais para os cargos de nivel médio (Profissional de Suporte
Técnico — PST) e nivel superior (Profissional Analista Superior — PAS).

e Para os cargos de nivel médio

Tabela 9: PROFISSIONAL DE SUPORTE DE SUPORTE TECNICO — PST

NV-PD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

SALARIO | 3.000,00 | 3.060,00 | 3.121,20 | 3.183,62 | 3.247,30 | 3.312,24  3.378,49 | 3.446,06 | 3.514,98 [ 3.585,28 | 3.656,98 | 3.730,12 | 3.804,73

NV-PD 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

SALARIO | 3.880,82 | 3.958,44 | 4.037,614.118,36 | 4.200,72 | 4.284,74 [ 4.370,43 | 4.457,84 | 4.547,00 [ 4.637,94 [ 4.730,70 | 4.825,31 | 4.921,82
FAIXA

NV-PD 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

SALARIO [ 5.020,25 | 5.120,66 | 5.223,07 | 5.327,53 | 5.434,08 | 5.542,77 | 5.653,62 | 5.766,69 | 5.882,03  5.999,67 | 6.119,66 | 6.242,06 | 6.366,90

NV-PD 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

SALARIO | 6.494,23 | 6.624,12 | 6.756,60 | 6.891,73 | 7.029,57 | 7.170,16  7.313,56 | 7.459,83 | 7.609,03 [ 7.761,21 7.916,44 | 8.074,76 | 8.236,26
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Para os cargos de nivel superior

Tabela 10: PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR - PAS

FAIXA

NV-PD 34

35

36 37

38

39 40

41

42 43 44

45 46

SALARIO || 5.766,69

5.882,03

5.999,67 || 6.119,66

6.242,06

6.366,90 || 6.494,23

6.624,12

6.756,60 || 6.891,73 || 7.029,57

7.170,16 || 7.313,56

NV-PD 47

48

49 50

51

52 53

54

55 56 57

58 59

SALARIO || 7.459,83

7.609,03

7.761,21 | 7.916,44

8.074,76

8.236,26 | 8.400,98

8.569,00

8.740,38 | 8.915,19 || 9.093,50

9.275,37 | 9.460,87

NV-PD 60

61

62 63

64

65 66

67

68 69 70

7 72

SALARIO || 9.650,09

9.843,09

10.039,95 | 10.240,75

10.445,57

10.654,48 || 10.867,57

11.084,92

11.306,62 | 11.532,75( 11.763,41

11.998,67 || 12.238,65

NV-PD 73

74

75 76

77

78 79

80

81 82 83

84 85

SALARIO

12.483,42

12.733,09

12.987,75( 13.247,51

13.512,46

13.782,71| 14.058,36

14.339,53

14.626,32|(14.918,84 | 15.217,22

15.521,57 || 15.832,00

Apos analise detalhada da projecédo de enquadramentos, foi elaborada a tabela salarial do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do CRQ-Ill. Considerando que os valores das faixas
salariais se cruzam em determinados niveis, orienta-se o enquadramento do Profissional

Analista Superior (PAS) no nivel padrao 34 da tabela, conforme detalhado abaixo:

\ Tabela 11: Tabela Salarial do PCCS |
INV-PD||Valor (R$)|[NV-PD|[Valor (R$)|[NV-PD]|Valor (R$)|[NV-PD|[Valor (R$)|[NV-PD]||Valor (RS)|
1 3.000,00 |18 ]4.200,72 |35 ||5.882,03 |52  ||8.236,26 |69  [11.532,75|
2 3.060,00 |19  |[4.284,74 |36  |5.999,67 |53  |8.400,98 |70  |[11.763,41]
3 3.121,20 |20  ]4.370,43 |37 |[6.119,66 |54  |[8.569,00 |71  |11.998,67|
14 3.183,62 |21  |4.457,84 |38 |[6.242,06 |55 |j8.740,38 |72  |12.238,65|
5 3.247,30 |22  ]4.547,00 |39 |[6.366,90 |56  ||8.91519 |73  |12.483,42]|
6 3.312,24 |23  ]4.637,94 |40 |[6.494,23 |57  ]9.093,50 |74  [12.733,09|
7 3.378,49 |24 ]4.730,70 |41  |[6.624,12 |58 ]9.27537 |75  |[12.987,75|
8 3.446,06 |25 |4.82531 |42 |[6.756,60 |59  ||9.460,87 |76  [13.247,51]|
o 3.514,98 |26  |4.921,82 |43 |[6.891,73 |60  ]|9.650,09 |77  [13.512,46 |
10  |3.58528 |27 ]5.020,25 |44 |[7.029,57 |61 ||9.843,09 |78  |13.782,71]|
11 |3.656,98 |28 |5.120,66 |45 |[7.170,16 |62  |10.039,95|]79  |14.058,36 |
12 |3.730,12 |29 |5.223,07 |46 |[7.313,56 |63  |[10.240,75|]80  |14.339,53 |
13 |3.804,73 |30 |5.327,53 |47 |[7.459,83 |64  |10.44557 |81  |14.626,32|
14 |3.880,82 |31 |5.434,08 |48 |[7.609,03 |65 |[10.654,48]82  |14.918,84]|
15  |3.95844 |32 |5.542,77 |49 |[7.761,21 |66  |[10.867,57 ||83  [15.217,22|
16 |4.037,61 |33 |5.653,62 |50 |[7.916,44 |67  |11.084,92 ]84  |15.521,57|
17 |l4.118,36 |84 |5.766,69 |51 |8.074,76 |68  |[11.306,62]85 | 15.832,00]

A tabela reflete um escalonamento salarial progressivo, estruturado para incentivar o
crescimento profissional e valorizar os empregados de acordo com as competéncias e
responsabilidades atribuidas a cada nivel. O enquadramento no nivel padrao 34 assegura que
os Analistas Superiores (PAS) sejam posicionados de forma justa e competitiva dentro da

estrutura organizacional.
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Enquadramento dos Empregados do Quadro Efetivo na Nova Tabela Salarial

Com base na nova tabela salarial, os empregados do quadro efetivo serao enquadrados nos
niveis correspondentes, considerando seus salarios atuais e os critérios de progressao definidos
no PCCS. A tabela abaixo apresenta o enquadramento detalhado, incluindo as diferencas
salariais resultantes:

| Tabela 12: Enquadramento dos Empregados do Quadro Efetivo na Nova Tabela Salarial |
|Nome do Funcionario ||Sa|ério Atual (R$)||Enquadramento (NV-PD)||Novo Salario (R$)||Diferenga Salarial (R$)|
[ADALBERTO RAIMUNDO PRIMO [ 430458 || NV-PD-20 [ 437043 || 65,85 |
[ALFEN DE NOGUEIRA CAMPBELL PENA || 1243639 || NV-PD-73 [ 1248342 || 47,03 |
[ANA MARIA DOS SANTOS FARIA [ 463951 || NV-PD-24 [ 473070 || 91,19 |
|[APARECIDA MARIA DA SILVA [ e77157 || NV-PD-43 [ 689173 || 120,16 |
[CAIO AUGUSTO CARVALHO CARDOSO [ 286625 || NV-PD-01 [ 300000 | 133,75 |
[CINTIA DE BARROS LOPES [ 270000 || NV-PD-01 [ 300000 | 300,00 |
[FERNANDA DE OLIVEIRA SOARES DASILVA || 3.08383 || NV-PD-03 [ 312120 | 37,37 |
[HELON BRASIL PINHEIRO DE ANDRADE || 819530 || NV-PD-52 [ 823626 || 40,96 |
[JERUSA FRANCISCO DA SILVA FLORENTINO|[  4.817,10 || NV-PD-34 [ 576669 || 949,59 |
[JESIEL ALVES [ 1250841 || NV-PD-74 [ 1273300 || 224,68 |
[JORGE FABIO CORREIA LOPES [ 1243639 || NV-PD-73 [ 1248342 || 47,03 |
[JULIANA CERQUEIRA DE MORAES [ 481710 || NV-PD-34 [ 576669 || 949,59 |
[LEONARDO AGUIAR |[ 270000 || NV-PD-01 [ 300000 | 300,00 |
[LUCIANO DIAS DOS SANTOS XAVIER [ 13.00073 || NV-PD-76 [ 1324751 || 246,78 |
[LUCIANO SANTANA DE OLIVEIRA [ e77157 || NV-PD-43 [ 689173 | 120,16 |
[MAGNO PACHECO PERDONHO [ 308383 | NV-PD-03 [ 312120 | 37,37 |
[MARIANA BASTOS DE QUADROS |[ 500178 || NV-PD-34 |[ 576669 || 764,91 |
[MARTA DO NASCIMENTO CHENQUE [ e77157 || NV-PD-43 [ e891,73 || 120,16 |
[PRISCILA REIS GOMES SIMOES [ 500178 || NV-PD-34 [ 576669 || 764,91 |
[RAPHAEL GOMES CASTANHO [ 286625 || NV-PD-01 [ 300000 | 133,75 |
[ROBERTA ROSSETTO CHAMPOUDRY [ 286625 || NV-PD-01 [ 300000 | 133,75 |
[TATIANA VIEIRA GALVAO || 1243639 || NV-PD-73 || 1248342 || 47,03 |
|UESLANE BRAGA OLIVAR [ 331914 || NV-PD-07 || 337849 || 59,35 |
[VANESSA SANTOS DA CRUZ [ 481710 || NV-PD-34 [ 576669 || 949,59 |

Essa nova estrutura salarial, aliada ao processo de enquadramento, garante uma transigao justa
e equilibrada, promovendo valorizagao profissional, enquanto respeita os limites orcamentarios
do CRQ-III.

Impacto Orgcamentario
A despesa mensal atual do CRQ-Ill com pessoal é de R$ 424.955,97. Com a implementagdo
dos enquadramentos previstos, essa despesa sera ajustada para R$ 434.121,41.

A projecdo de gastos totais com pessoal para o ano de 2025, considerando o inicio do
enquadramento a partir de margo de 2025, sera de R$ 5.753.024,65. Esta estimativa leva em
conta que nao havera reajuste ou recomposi¢cao salarial no Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026, sendo aplicadas em rubricas proprias apenas as corregdes dos beneficios com base
nos indices atualmente utilizados.
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O orgamento de pessoal previsto para o ano de 2025 é de R$ 5.767.747,63, o que garante plena
capacidade para absorver a proje¢ao apresentada neste relatério, sem comprometer a saude
financeira do Conselho.

Conclusao

Apo6s uma analise detalhada de todos os aspectos relacionados a revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do CRQ-lll, foi possivel propor uma estrutura ajustada as
necessidades institucionais e ao cenario financeiro vigente. O trabalho da comissao abrangeu:

e A revisdo dos critérios de progressdo e promog¢ao, priorizando a valorizagdo do
desempenho e do tempo de servigo.

e A criacdo de uma tabela salarial escalonada e competitiva, que assegura equidade
interna e alinhamento com o mercado.

e A inclusdo de novos procedimentos para avaliagdo de desempenho, garantindo
transparéncia e foco no desenvolvimento profissional.

e A adequacgao orgamentaria, que demonstra viabilidade financeira para implementar as
mudancas propostas, sem comprometer a sustentabilidade do Conselho.

O extrato das revisdes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRQ-lll, com todas as
recomendacoes e ajustes indicados pela comisséo, esta disponivel no Anexo 1 deste documento
para consulta detalhada e aprovacgéao.
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ANEXO 1

Quadro das Sugestoes de Alteragdes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Quimica — Terceira Regiao

ANTES

DEPOIS

Em todo documento — Alteracdo da nomenclatura de funcionario para empregado

Inseridos itens em todos os paragrafos

Item 10 - As Tabelas Salariais, estruturadas em um percentual de 4% do menor até o maior
valor, estdo apresentadas a seguir

Iltem 10 - As Tabelas Salariais, estruturadas em um percentual de 2% do menor até o maior
valor, estdo apresentadas a seguir

Quadro 2 — Tabela Salarial do PCCS

Quadro 2 — Tabela Salarial do PCCS

Quadro 3 — Tabela Salarial de Profissional de Suporte Técnico (PST)

Quadro 3 — Tabela Salarial de Profissional de Suporte Técnico (PST)

Quadro 4 — Tabela Salarial de Profissional Analista Superior (PAS)

Quadro 4 — Tabela Salarial de Profissional Analista Superior (PAS)

Quadro 5 — Cargos atuais versus cargos em carreira

Quadro 5 — Cargos atuais versus cargos em carreira

DE PARA DE PARA
CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO OCUPACAO CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO OCUPACAO
1  Técnico 1. Assistente em 1  Técnico 1. Assistente em
Administrativo | Administragao Administrativo | Administragao
2  Técnico PROFISSIONAL DE 2. Técnico 2  Técnico PROFISSIONAL DE 2. Técnico
Administrativo Il SUPORTE TECNICO Especializado Administrativo Il SUPORTE TECNICO Especializado
3. Técnico PST 3. Técnico de 3. Técnico PST 3. Técnicode
Administrativo Il Tecnologia da Administrativo Il Tecnologia da
4. Técnico Fiscal Il Informacéo e . Técnico Fiscal Il Informacao
Comunicagéo 1.  Analista 1. Especialista
1. Analista 1. Especialista Administrativo | PROFISSIONAL 2. Contador
Administrativo | PROFISSIONAL 2. Administrador 2. Advogado ANALISTA SUPERIOR 3. Analistade TI
2. Advogado ANALISTA SUPERIOR 3. Contabilista 3. Fiscal ll PAS 4. Comunicagéao
3. Fiscalll PAS 4. Analistade Tl 5. Fiscal
5. Comunicagao 6. Advogado
6. Fiscal l
7. Fiscalll
8. Fiscalllll
Item 15 Iltem 15

A Promogao Horizontal por Merecimento (mudanga de 01 [um] nivel-padrao no cargo em carreira)
ocorrera a cada 24 (vinte e quatro) meses em decorréncia do desempenho/comportamento
registrado no histérico funcional e nos resultados obtidos no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

A Promogéo Horizontal por Merecimento (mudanga de 01 [um] nivel-padr&o no cargo em carreira)
ocorrera a cada 12 (doze) meses em decorréncia do desempenho/comportamento registrado no
histérico funcional e nos resultados obtidos no processo de Avaliagdo de Desempenho.
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TECNICO ESPECIALIZADO DE FISCALIZAGAO E REGISTRO

Orientar profissionais e representantes de empresas a respeito de procedimentos
para quaisquer servicos de fiscalizagdo e registro do CRQ-lll;

Cadastrar pauta Plenaria de relatos de processos;

Protocolar e registrar em sistema todas as solicitagdes de profissionais e
empresas, para que haja organizagao e controle da tramitagdo dos documentos;
Abrir, tramitar, digitalizar e arquivar processos;

Dar suporte administrativo aos Fiscais;

Entrar em contato com profissionais para entrega de documentos solicitados;
Emitir cédulas, Anotagdes de Responsabilidade Técnica, certiddes e carteiras de
registro aos profissionais;

Registrar diplomas, atestado de capacidade técnica - ACT e certificados;
Receber correspondéncias diversas, arquivando-as, mantendo o arquivo
organizado e atualizado;

Cadastrar profissionais, empresas, instituicdes de ensino, érgdos publicos, entre
outros, para possivel contato referente a cursos, registro e solicitagcdes diversas;
Movimentar processos de profissionais e empresas entre setores;

Examinar as solicitagdes de isen¢do de anuidades e contestacdes de débitos de
profissionais e empresas;

Avaliar o enquadramento das empresas com a finalidade de classificar o seu porte
e capacidade;

Postar correspondéncias diversas, tais como: oficios, cartas, certiddes, registros
de atestado, atestados, certificados (RG/ART), contratos, acérdaos e intimagoes,
enviando-os aos profissionais, empresas, instituicdes de ensino, CFQ, outros
CRQs e demais 6rgaos publicos;

Controlar avisos de recebimentos (AR) referentes a notificagbes, garantindo que
os mesmos sejam devidamente anexados as cépias dos documentos enviados, e
que os dados referentes ao recebimento sejam atualizados no sistema;

Arquivar documentos diversos, recebidos ou emitidos pela fiscalizagao;
Examinar, ativar, transferir, alterar categoria, cancelar e/ou reativar registros de
profissionais e anotar cursos na carteira do profissional;

Realizar atividades para o processo de cadastramento de cursos para registro de
profissionais da Quimica;

Proceder a atualizagdo de cadastro de profissionais e empresas, realizando a
troca de enderegos, mediante documentagao comprobatoria;

Examinar a regularidade de empresas e profissionais para emissdo de
certificados e certidoes;

TECNICO ESPECIALIZADO DE FISCALIZAGAO E REGISTRO

Atender ao publico interno e externo presencialmente, por correspondéncia eletronica,
mensagens de aplicativo e outros meios de comunicagéao utilizados pelo CRQ-III.
Preparar relatérios e planilhas.

Analisar e elaborar documentos administrativos, tais como oficios, pareceres técnicos,
memorandos, certiddes, atas etc.

Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.

Elaborar, sob orientagdes, planos iniciais de organizagao, graficos, roteiros, manuais
de servigos, boletins e formularios.

Manter organizados documentos e processos, atualizando arquivos e promovendo
medidas de preservagéo do patriménio documental.

Orientar profissionais e representantes de empresas sobre procedimentos para
quaisquer servigos de fiscalizagdo e registro do CRQ-III.

Cadastrar pautas da Plenaria relacionadas a relatos de processos.

Protocolar e registrar em sistema todas as solicitagdes de profissionais e empresas,
garantindo a organizagéo e o controle da tramitagdo dos documentos.

Abrir, tramitar, digitalizar e arquivar processos.

Dar suporte administrativo aos fiscais.

Entrar em contato com profissionais para entrega de documentos solicitados.

Emitir cédulas, Anotagbes de Responsabilidade Técnica (ART), certidées e carteiras
de registro aos profissionais.

Registrar diplomas, atestados de capacidade técnica (ACT) e certificados.

Receber correspondéncias diversas, arquivando-as e mantendo o arquivo organizado
e atualizado.

Cadastrar profissionais, empresas, instituicbes de ensino, 6rgdos publicos, entre
outros, para possivel contato referente a cursos, registro e solicitagdes diversas.
Movimentar processos de profissionais e empresas entre setores.

Examinar as solicitacdes de isencdo de anuidades e contestagbes de débitos de
profissionais e empresas.

Avaliar o enquadramento das empresas com a finalidade de classificar seu porte e
capacidade.

Postar correspondéncias diversas, tais como oficios, cartas, certidoes, registros de
atestados, atestados, certificados (RG/ART), contratos, acérdaos e intimagdes,
enviando-os aos profissionais, empresas, instituicdes de ensino, CFQ, outros CRQs e
demais érgaos publicos.
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e  Atualizar o acervo técnico quando o profissional da Quimica deixar a empresa
e/ou fungdo de RT (Responsabilidade Técnica);

. Notificar os requerentes sobre o resultado das peticdes inerentes aos assuntos
de sua responsabilidade de analise;

. Examinar os requerimentos de servigos solicitados e encaminhar para o setor
Financeiro para emissao das taxas corretas aos profissionais e empresas;

. Realizar outras atividades correlatas da area de lotagéo.

Controlar avisos de recebimento (AR) referentes a notificagbes, garantindo que sejam
devidamente anexados as coépias dos documentos enviados e que os dados de
recebimento sejam atualizados no sistema.

Arquivar documentos diversos recebidos ou emitidos pela fiscalizagado.

Examinar, ativar, transferir, alterar categorias, cancelar e/ou reativar registros de
profissionais, além de anotar cursos na carteira do profissional.

Realizar atividades relacionadas ao processo de cadastramento de cursos para
registro de profissionais da Quimica.

Proceder a atualizagao de cadastro de profissionais e empresas, realizando a troca de
enderegcos mediante documentagédo comprobatoria.

Examinar a regularidade de empresas e profissionais para emisséo de certificados e
certiddes.

Atualizar o acervo técnico quando o profissional da Quimica deixar a empresa e/ou
funcéo de Responsavel Técnico (RT).

Notificar os requerentes sobre o resultado das petigcdes inerentes aos assuntos sob
sua responsabilidade de analise.

Examinar os requerimentos de servigos solicitados e encaminha-los ao setor
Financeiro para emissédo das taxas corretas aos profissionais e empresas.

Realizar outras atividades correlatas a area de lotagéo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Zelar, monitorar e promover o pleno funcionamento de todo a estrutura de tecnologia
de informagéo e comunicagdo do CRQ-III;

Montar, instalar e realizar manutengédo preventiva e o monitoramento de todo o
hardware e software do CRQ-Ill, incluindo computadores, impressoras, telefonia,
cabeamento, roteadores, switches, servidor, notebooks, sistemas e programas
diversos;

Realizar e agendar backups de banco de dados, arquivos e sistemas;

Realizar configuragdes de Internet (Proxy e plugins);

Realizar as atividades para o cabeamento estruturado, criptagem e montagem de
racks;

Organizar e fazer a manutengdo preventiva e corretiva aos itens de infraestrutura
tecnoldgica;

Abrir, organizar, agendar, promover, atender os chamados e solicitagbes de suporte
técnico dos setores e clientes para atendimento em prazos estabelecidos;

Controlar o andamento dos processos sob sua responsabilidade, mantendo o usuario
informado de sua atual situagao;

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Zelar, monitorar e promover o pleno funcionamento de toda a estrutura de tecnologia
de informacéo e comunicagdo do CRQ-II;

Montar, instalar, realizar manutengao preventiva, corretiva e o monitoramento de todo
hardware e software do CRQ-Ill, incluindo computadores, impressoras, telefonia,
cabeamento, roteadores, switches, servidores, notebooks, racks, patch-pannels e
softwares utilizados pelo CRQ-III;

Realizar rotinas de backups de banco de dados, arquivos e sistemas;

Realizar configuragdes de redes IP (subredes, proxy, vpn, roteamento, DHCP, DNS,
etc.) e Internet (incluindo instalagao de plugins);

Realizar as atividades para o cabeamento estruturado, criptagem e montagem de
racks, patch-pannels, cabeamento em switches e organizagéo de cabos de acordo com
a norma ABNT;

Organizar e fazer a manutencdo preventiva e corretiva dos itens de infraestrutura
tecnoldgica;

Abrir, organizar, agendar, promover, atender os chamados e solicitagdes de suporte
técnico dos setores e clientes para atendimento em prazos estabelecidos;




SERVICO PUBLICO FEDERAL

N

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA — TERCEIRA REGIAO (CRQ-III)
RUA ALCINDO GUANABARA, 24 - 13 ANDAR, CENTRO.
20031-130 - RIO DE JANEIRO/RJ — (21) 2524-2236 — atendimento.sede@crq3.org.br

Solicitar, realizar e acompanhar as requisigées de compra de equipamentos tais como
impressoras, copiadoras, retroprojetores, Datashow, sonorizagéo, entre outros;
Auxiliar o setor de compras em relagdo as especifica¢cdes de material a ser adquirido;
Realizar manutengao remota (por meio de softwares diversos) da sede e escritérios,
considerando sistemas, programas diversos e outros softwares utilizados e, se
necessario, ir até o local para solucionar problemas da area de tecnologia da
informag&o e comunicagéo;

Monitorar tarefas relacionadas a execugéo diaria dos softwares;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas nos equipamentos,
necessarias;

Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica sobre
qualquer falha ocorrida;

Executar outras atividades correlatas do setor de lotagdo.

adotando as medidas

Controlar o andamento dos processos sob sua responsabilidade, mantendo o usuario
informado de sua atual situagado, em alinhamento com seus superiores;

Solicitar, realizar e acompanhar as requisicdes de compra de equipamentos tais como
impressoras, copiadoras, retroprojetores, Datashow, sonorizagéo, entre outros;
Auxiliar o setor de compras em relacdo as especificagdes técnicas de material a ser
adquirido;

Realizar manutengao remota (por meio de softwares homologados pela equipe de Tl
do CRQ-IIl) na sede e escritorios, considerando sistemas, programas diversos e outros
para corregao de erros de softwares utilizados pelo CRQ-IIl e, se necessario, ir até o
local para solucionar problemas relacionados as atividades da area de Tl da area de
tecnologia da informagéo e comunicagao;

Monitorar tarefas relacionadas a execugéo diaria de softwares;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; - sugiro remover essa linha

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; - Gerenciar e monitorar sistemas e
dispositivos interligados (ex.: servidores, sensores, computadores em rede, etc.),
garantindo que estejam ativos e desempenhando suas fungdes sem interrupgoes;
Coletar e analisar logs dos equipamentos, adotando as medidas necessarias no caso
de falhas;

Notificar e informar aos usuarios dos sistemas e ao superior da area de Tl sobre
qualquer falha ocorrida;

Executar outras atividades correlatas ao setor de TI.

1.3.3 Possuir CNH valida, categoria “B” para fins de condugéo de veiculo quando em servico | Retirado
externo;
147 Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo. 1.4.7 Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo, além do pacote

Office.

Quadro 6 — Tabela Salarial de Profissional de Suporte Técnico — PST

Quadro 6 — Tabela Salarial de Profissional de Suporte Técnico — PST

ESPECIALISTA EM COMPRAS

Agendar viagens e reservar hotéis, sempre que solicitado;

Habilitar, cadastrar e atualizar a base de fornecedores do CRQ-III;

Elaborar pesquisas de pregos, de acordo com a Instrugdo Normativa N° 03 de
20/04/2017 e Instrugdo Normativa N° 05 de 26/05/2017, Portal de Compras - Governo
Federal, para atendimento das demandas internas de pequeno, médio e grande porte;
Elaborar analises/estimativas de “custo x pregos” sobre as demandas recebidas,
apontando suas implicacées financeiras e operacionais;

ESPECIALISTA EM COMPRAS

Apoiar na elaboragao de orgamento publico;

Apoiar na realizagao do planejamento interno;

Apoiar na elaboracdo e monitoramento do planejamento das contratagdes;

Apoiar na elaboragao de relatérios de gestao e/ou prestagdo de contas;

Realizar, elaborar, analisar e conferir relatérios de pesquisa de pregos, conforme
legislagéo vigente;
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. Negociar propostas de servigos/aquisicbes com os fornecedores;

. Elaborar planilhas de controles operacionais da area para compor 0S processos
licitatérios e de pronto pagamento;

. Elaborar relatérios para analise de desempenho da area e demonstrativo a chefia
imediata;

. Pesquisar Atas, Editais e Processos Licitatérios em sites especificos do governo;

. Manter-se atualizado em relagédo as Leis que regem os Processos Licitatorios: Lei
8.666/93; Lei 10.520/02; Lei Complementar 123/06 e elaborar editais e anexos para os
Processos Licitatorios, de acordo com as especificidades de cada modalidade;

. Dar suporte as areas demandantes na construgdo do Termo de Referéncia e suas

especificidades;

Participar da Comissdo Permanente de Licitagao e realizar sessdes publicas;

Realizar Pregéo Eletrénico;

Controlar os prazos e vigéncias dos contratos;

Apoiar o setor Juridico nas agdes junto aos fornecedores contratados;

Apoiar a Superintendéncia na execugédo das acdes estratégicas das demais areas,

conforme Planejamento Estratégico do CRQ-III;

Propor as agdes/servigos de melhorias e manutengéo da infraestrutura do CRQ-I;

. Implantar e utilizar o Médulo do ERP - Enterprise Resource Planning (planejamento
dos recursos da empresa) contratado para desempenhar as atividades da area, via
sistema.

. Realizar procedimentos e elaborar editais licitatorios e /ou aviso de contratagéo direta,
conforme legislagdo vigente;

e  Atuar como agente de contratagdo ou membro de equipe de apoio conforme legislagéo
vigente;

. Participar da Comissao de Contratagdo e/ou Comissdo Permanente de Licitagao;

Realizar sessbes publicas de qualquer modalidade de licitagdo e/ou procedimento

eletrénico;

Analisar propostas e documentagao e elaborar parecer técnico;

Emitir parecer técnico sobre temas afetos a area de Licitagbes e Contratos;

Manter atualizado e controlar o cadastro de fornecedores do CRQ-III;

Selecionar, elaborar e submeter a deciséo superior, pedidos de cotagdes de precos de

fornecedores para compra de materiais e servigos;

Controlar os prazos e vigéncias dos contratos;

e Apoiar na execucao das agdes estratégicas das demais areas, conforme Planejamento
Estratégico do CRQ-I;

. Propor as agdes/servigos de melhorias e manutengéo da infraestrutura do  CRQ-III;

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior;

. Manter-se atualizado em relacao a legislagao vigente a area de Licitagdes e Contratos;

. Dar suporte as areas demandantes na construgdo das documentagdes técnicas de
processos licitatorios;

e Apoiar o setor Juridico nas acdes junto aos fornecedores contratados.

2.2.26  Realizar procedimentos referentes ao setor Contas a receber (geragdo, emisséo e
cancelamento de débitos);

2.2.26 Realizar procedimentos referentes ao contas a receber (geragdo, emissdo e
cancelamento de débitos);

2.2.71  Apresentar o estado de preenchimento do quadro de pessoal do CRQ-III, propondo ao
superintendente necessidades de realizagdo de concurso publico, admissdo, promocéo,
demissao e avaliagédo de contratos de experiéncia;

2.2.71 Apresentar o estado de preenchimento do quadro de pessoal do CRQ-IIl, propondo
suprir necessidades de realizagdo de concurso publico, admissdo, promogédo, demissdo e
avaliagdo de contratos de experiéncia;

2.2.111 Desenvolver e manter uma plataforma virtual de interagéo entre os diversos publicos;

retirado

CONTABILISTA

CONTADOR

2.2.137 Manter o sistema contabil utilizado pelo CRQ-III;

2.2.137 Manter atualizado o sistema contabil utilizado pelo CRQ-III;

ANALISTADE TI

. Estabelecer as necessidades de hardware de comunicagéo de dados, adequadas ao
suporte dos sistemas de processamento de dados;

e  Atender aos chamados dentro dos prazos definidos;

. Realizar estudos para melhoria do desempenho do sistema de rede de computadores
do CRQ-III;

. Manter os sistemas corporativos do CRQ-IlI e seus legados operacionais;

. Gerar relatérios e pareceres técnicos para apoio a tomada de decisao;

ANALISTA DE TI

. Especificar as necessidades de hardware necessarias para atender os sistemas do
CRQ-III;

e  Auxiliar o profissional técnico do setor de Tl a atender os chamados de suporte técnico
dentro dos prazos definidos;

. Realizar estudos para melhoria do desempenho dos sistemas de
computadores do CRQ-III;

. Manter os sistemas corporativos do CRQ-IIl e seus legados operacionais;

rede de
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Elaborar, juntamente com os usuarios, cronograma de processamento, verificando
necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcangar os
objetivos desejados;

Abrir chamado descrevendo com clareza as informagdes reportadas pelo cliente,
informando ao mesmo o nimero de seu chamado;

Controlar a documentagéo referente ao processamento de dados, analisando e
verificando se estd em acordo com os padrdes definidos, objetivando manter a
uniformidade do sistema de informagdes e a sua atualizagao;

Orientar na selegédo de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagées
dos usuarios do CRQ-III;

Atuar na implantagédo e/ou manutengéo de sistemas, orientando o pessoal das areas
envolvidas pelas novas rotinas;

Realizar apresentagbes e demonstragdes para usuarios dos sistemas, informando
sobre o andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento;
Analisar a viabilidade técnico-econémica de projetos de sistemas de informagéo de
dados, incluindo previsédo de custos;

Administrar e monitorar a infraestrutura tecnoldgica do parque computacional quanto a
hardware e software;

Desenvolver e implantar politicas de seguranga da informagéo;

Monitorar as inovagdes tecnologicas e propor melhorias e alteragbes necessarias as
aplicagbes das mais diversas tecnologias;

Sugerir e manter as instancias dos bancos de dados do CRQ-IIl e todas as atividades
relacionadas a manutengéo e configuragéo das bases de dados;

Dar suporte e implementar solugdes de gerenciamento de infraestrutura e instalagéo
de solugbes;

Identificar/sugerir as necessidades de hardware de comunicacgao de dados, adequadas
ao suporte dos sistemas de processamento de dados;

Realizar estudos para melhoria do desempenho do sistema de rede de computadores
do CRQ-III;

Elaborar layout da instalagdo de equipamentos (hardware), bem como avaliar as
condigdes necessarias para efetuar as instalagdes;

Administrar a rede ldgica e fisica do CRQ-III;

Colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico do CRQ-III;

Executar outras atividades correlatas do setor de lotagao;

Ministrar cursos e palestras, além de coordenar workshops, mesas redondas e
debates.

Gerar relatorios e pareceres técnicos para apoio a tomada de decisao;

Elaborar, juntamente com os usuarios, processos de melhorias cronograma de
processamento, verificando necessidades, estipulando datas e analisando
disponibilidades, visando alcangar os objetivos desejados;

Abrir chamados de suporte técnico descrevendo com clareza as informagdes
reportadas pelo cliente, informando ao mesmo o nimero de seu chamado;

Manter atualizada a documentagéo técnica referente aos sistemas do CRQ-Ill e
procedimentos internos da area de Tl, analisando e verificando se esta em acordo com
os padrdes definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema de informagées e
a sua atualizagao;

Orientar na aquisicdo de equipamentos e produtos que venham a atender as
solicitagdes dos usuarios do CRQ-II;

Atuar na implantagdo e/ou manutengéo de sistemas, orientando o pessoal das areas
envolvidas pelas novas rotinas;

Realizar apresentagbes e demonstragées para usuarios dos sistemas, informando
sobre o andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento;
Analisar a viabilidade técnico-econémica de projetos de sistemas de informacgéo de
dados, incluindo previsado de custos;

Administrar e monitorar a infraestrutura tecnoldgica do parque computacional do CRQ-
Il considerando a hardware e software;

Desenvolver e implantar politicas de segurancga da informagéo;

Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas do mercado e propor melhorias e novas
solugbes que ampliem e modernizem os sistemas de apoio as atividades do CRQ-III;
Sugerir e manter as instancias dos bancos de dados do CRQ-lll e todas as atividades
relacionadas a manutengao e configuragéo das bases de dados; Ter conhecimento em
bancos de dados SQL (criagdo, manutencao e tunning).

Dar suporte e implementar solugdes de gerenciamento de infraestrutura e instalagao
de solugdes;

Identificar/sugerir as necessidades de hardware de comunicacgdo de dados, adequadas
ao suporte dos sistemas de processamento de dados do CRQ-III;

Realizar estudos para melhoria do desempenho do sistema de rede de computadores
do CRQ-III;

Elaborar layout e manter atualizada a topologia da instalacdo de equipamentos
(hardware), bem como avaliar as condigbes necessarias para efetuar novas
instalagdes;

Administrar a rede légica e fisica do CRQ-IlI;

Colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico do CRQ-III;

Executar outras atividades correlatas do setor de TI;
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Ministrar cursos e palestras, além de coordenar workshops e foéruns de debates.

FISCAL |

FISCAL Il

Atribuicdes inerentes aos profissionais da Quimica de natureza de curriculo de

Bacharel ou Licenciado em Quimica;

Analisar denulincias e recursos;

Emitir documentos para andamento do processo de fiscalizagéo e registro;

Controlar atos e desdobramentos do processo de fiscalizagéo e registro;

Manter-se atualizado com legislagao correlata ao exercicio da responsabilidade técnica

na area da quimica, no campo ambiental, sanitario e de seguranga ocupacional;

Prestar orientagdes durante vistorias, relacionadas ao cumprimento das normas

vigentes sobre o exercicio regular da profissao;

Dar suporte as atividades de supervisdo dos servicos do setor de Registro e

Fiscalizagao;

Representar o CRQ-IIl em eventos sob delegagéo;

Atualizar os dados cadastrais dos estabelecimentos e profissionais sob fiscalizagao;

Planejar roteiro para atendimento das vistorias sob sua responsabilidade;

Preparar relatério de despesas para prestagdo de contas a chefia de Fiscalizagao;

Agendar retornos necessarios ao bom andamento ou a conclusdo da atividade de

vistoria junto aos fiscalizados;

Vistoriar empresas;

Prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragéo de orgamentos, divulgagéo e

comercializagdo no ambito de suas atividades no CRQ-III;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboragdo de

pareceres, laudos e atestados no ambito de suas atividades no CRQ-III.

Participar e colaborar na elaboragdo do planejamento estratégico, orcamento e

planejamentos do CRQ-III;

Manter atualizado relatério de
sob sua responsabilidade;

Realizar coleta de provas materiais, tais como: rétulos, embalagens, cartilhas, cartazes

e copias de procedimentos das atividades verificadas;

Emitir parecer técnico sobre a regularidade das atividades, documentos institucionais,

alteragdes de legislagbes e documentos.

demandas e atividades

Atribuicdes inerentes aos profissionais da Quimica de natureza de curriculo de
Quimica Industrial ou Quimica Tecnoldgica;

Analisar denuncias e recursos;

Emitir documentos para andamento do processo de fiscalizacao;

FISCAL

Atribuicbes inerentes aos profissionais da Quimica com formagéo em Bacharelado ou
Licenciatura em Quimica, Quimica Industrial, Quimica Tecnolégica ou Engenharia
Quimica.

Fiscalizar o exercicio profissional na area da Quimica, vistoriando estabelecimentos
comerciais, industriais, de ensino e de pesquisa, 6rgdos publicos e outras entidades
que desenvolvam atividades que exijam conhecimentos de Quimica, realizando
investigacdes necessarias, bem como o exame de contratos, livros de escrituragéo,
folhas de pagamento, notas fiscais, entre outros, conforme normas vigentes.

Realizar atividades de fiscalizagdo em todo o estado do Rio de Janeiro, sempre que
necessario, para atender ao planejamento de fiscalizagao.

Lavrar o Termo de Fiscalizagdo de pessoa juridica, preenchendo-o completamente a
cada visita, identificando reagbes quimicas, operagbes unitarias e praticas
operacionais verificadas, bem como os nomes das pessoas envolvidas nessas
atividades, e coletando informagdes necessarias para apurar possiveis infragoes.
Lavrar o Termo de Fiscalizagcdo de pessoa fisica, coletando os dados necessarios,
conforme normas vigentes.

Emitir autos de infragdo decorrentes das fiscalizagbes, quando aplicavel.

Lavrar Termo de Resisténcia a Fiscalizagdo quando houver impedimento a sua
realizagéo.

Dar suporte administrativo ao setor de Fiscalizagao.

Analisar denudncias e recursos.

Emitir documentos para andamento do processo de fiscalizag&o e registro.

Controlar atos e desdobramentos do processo de fiscalizag&o e registro.

Manter-se atualizado sobre a legislagdo correlata ao exercicio da responsabilidade
técnica na area da Quimica, nos campos ambiental, sanitario e de segurancga
ocupacional.

Prestar orientagbes durante vistorias relacionadas ao cumprimento das normas
vigentes sobre o exercicio regular da profissao.

Dar suporte as atividades de supervisdo dos servicos do setor de Registro e
Fiscalizagao.

Atualizar os dados cadastrais dos estabelecimentos e profissionais sob fiscalizagao.
Apoiar no planejamento de roteiros para atendimento das vistorias sob sua
responsabilidade.

Preparar relatérios de despesas para prestacdo de contas a chefia de Fiscalizagao.
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Controlar atos e desdobramentos do processo de fiscalizagéo;

Manter-se atualizado com legislagao correlata ao exercicio da responsabilidade técnica

na area da Quimica, no campo ambiental, sanitario e de seguranc¢a ocupacional,

Prestar orientagdes durante vistorias, relacionadas ao cumprimento das normas

vigentes sobre o exercicio regular da profissao;

Dar suporte as atividades de supervisdo dos servigos do setor de Registro;

Representar o CRQ-IIl em eventos sob delegagéo;

Atualizar os dados cadastrais dos estabelecimentos e profissionais sob fiscalizagao;

Planejar roteiro para atendimento das vistorias sob sua responsabilidade;

Preparar relatério de despesas para prestagéo de contas a chefia de Fiscalizagéo;

Agendar retornos necessarios ao bom andamento ou a conclusdo da atividade de

vistoria junto aos fiscalizados;

Vistoriar empresas;

Prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragéo de orgamentos, divulgagao no

ambito de suas atividades no CRQ-III;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboragdo de

pareceres, laudos e atestados no ambito de suas atividades no CRQ-IIl;

Participar e colaborar na elaboragdao do planejamento estratégico, orcamento e

planejamentos do CRQ-III;

Manter  atualizado relatorio de
sob sua responsabilidade;

Realizar coleta de provas materiais, tais como: rétulos, embalagens, cartilhas, cartazes

e copias de procedimentos das atividades verificadas;

Emitir parecer técnico sobre a regularidade das atividades, documentos institucionais,

alteragdes de legislagcdes e documentos.

demandas e atividades

FISCAL Il

Atribuicdes inerentes aos profissionais da quimica de natureza de curriculo de
Engenheiro Quimico;

Analisar denlncias e recursos, incluindo atividades relacionadas a estudo,
planejamento, projeto, especificagdo, montagem, instalagdo e manutengdo de
equipamentos e instalagdes industriais;

Emitir documentos para andamento do processo de fiscalizagao;

Controlar atos e desdobramentos do processo de fiscalizagéo;

Manter-se atualizado com legislagao correlata ao exercicio da responsabilidade técnica
na area da quimica, no campo ambiental, sanitario e de seguranga ocupacional;
Prestar orientagdes durante vistorias, relacionadas ao cumprimento das normas
vigentes sobre o exercicio regular da profissao;

Agendar retornos necessarios ao bom andamento ou conclusdo da atividade de
vistoria junto aos fiscalizados.

Elaborar relatorios técnicos, pareceres, laudos e atestados no ambito de suas
atividades no CRQ-III.

Participar e colaborar na elaboragao do planejamento estratégico, orgamento e demais
planejamentos do CRQ-III.

Manter atualizado o relatério de demandas e atividades sob sua responsabilidade.
Realizar coleta de provas materiais, como rétulos, embalagens, cartilhas, cartazes e
copias de procedimentos das atividades verificadas.

Emitir parecer técnico sobre a regularidade das atividades, documentos institucionais,
alteracbes de legislagbes e documentos.

Representar o CRQ-Ill perante organizagdes oficiais, quando solicitado, bem como
ministrar cursos e palestras, além de coordenar workshops, mesas-redondas e
debates.

Colaborar na elaboragdo da programagdo de visitas de fiscalizagdo, conforme
orientagao do superior hierarquico.

Participar e colaborar no treinamento de novos funcionarios.

Aplicar as normas e os procedimentos estabelecidos pela Chefia de Fiscalizagédo para
assegurar o fluxo normal dos trabalhos.

Conferir os servigos executados, observando a aplicagdo de dispositivos e normas
legais.

Apresentar relatérios de fiscalizagdo semanalmente ou sempre que solicitado, para
apreciagao do superior imediato.

Controlar as ocorréncias relacionadas a fiscalizagéo, digitando dados para elaboragéo
de relatorios com estatisticas de produgao.

Informar os superiores sobre fatos novos ou anormais observados durante as vistorias
que possam ser de interesse do Conselho.

Ministrar treinamentos internos relacionados a fiscalizagao da profissao.

Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagao de profissionais e empresas da area
de Quimica.

Elaborar relatérios trimestrais das atividades de fiscalizagdo do CRQ-III.

Dirigir veiculos do CRQ-Ill nas demandas de fiscalizagdo ou outras atividades
relacionadas.

Assessorar tecnicamente a area juridica nos esclarecimentos sobre a area da Quimica
junto aos 6rgéos de justica.

Apoiar o Conselho na implementagéo de atividades relativas a fiscalizagéo, visando
garantir sua execugao dentro dos padrdes estabelecidos.
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Dar suporte as atividades de supervisdo dos servigos do setor de Registro;
Agendar retornos necessarios ao bom andamento ou a conclusdo da atividade de
vistoria junto aos fiscalizados;

Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos
relacionados a fiscalizagéo da profissdo de Quimico.
Controlar as atividades desenvolvidas por meio da analise técnica dos relatérios

. Preparar relatério de despesas para prestagdo de contas a chefia de Fiscalizagao; apresentados e verificar se as metas estdo sendo cumpridas.

e  Controlar atos e desdobramentos do processo de fiscalizacao; e Desenvolver materiais de apoio, como apostilas, cartilhas e cartazes, para otimizar os

e  Dar suporte as atividades de superviséo dos servigos do setor de Registro; treinamentos e a divulgac&o de programas de fiscalizagéo.

e  Atualizar os dados cadastrais dos estabelecimentos e profissionais sob fiscalizagéo; e  Elaborar instrugbes de fiscalizag&o e pareceres técnicos, quando necessario.

. Representar o CRQ-lIl em eventos sob delegagéo; . Realizar viagens conforme determinado pela Chefia de Fiscalizagéo,

. Planejar roteiro para atendimento das vistorias sob sua responsabilidade; Superintendéncia, Diretoria e Presidéncia do CRQ-IlI, possuindo disponibilidade para

e  Vistoriar empresas, incluindo aquelas que atuem nas atividades de estudo, permanecer longos periodos fora do domicilio e pernoitando nas cidades de trabalho,
planejamento, projeto, especificagdo, montagem, instalacdo e manutencdo de as expensas do CRQ-III.
equipamentos e instalagdes industriais; . Executar outras atividades correlatas.

e Prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragao de orgamentos, divulgagso no e Zelar pelos equipamentos, sistemas e bens moveis disponibilizados pelo empregador
ambito de suas atividades no CRQ-III; para o exercicio de suas atividades profissionais.

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboracio de e Participar de comissGes e demais procedimentos, quando designado.
pareceres, laudos e atestados no dmbito de suas atividades no CRQ-III; e  Elaborar ou revisar minutas de pareceres, quando solicitado.

e  Realizar coleta de provas materiais, tais como: rétulos, embalagens, cartilhas, cartazes e  Assessorar o CRQ-lIl nas diligéncias em féruns e outras reparticdes publicas, quando
e copias de procedimentos das atividades verificadas; solicitado.

e  Participar e colaborar na elaboragdo do planejamento estratégico, orgamento e e Participar de comités, comissdes e grupos de trabalho, conforme delegagéo.
planejamentos do CRQ-III;

. Manter atualizado relatério de demandas e

atividades sob sua responsabilidade;
. Emitir parecer técnico sobre a regularidade das atividades.
Né&o ha OCUPACAO: ADVOGADO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Defender os direitos e interesses do CRQ-Ill, analisando processos e decisbes
anteriores, consultando livros e manuais técnicos.

Consultar legislagéo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas,
estudando-as para assessorar e assistir juridicamente o CRQ-III.

Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for parte
interessada, objetivando o acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos.
Inscrever, executar e administrar, com as providéncias necessarias, a Divida Ativa do
Conselho.

Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizos ou
tribunais, com o objetivo de defender os interesses do CRQ-IIl e, quando necessario,
recorrer a instancias superiores para obter ganho de causa.
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Participar de negociagées, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses

do CRQ-IIl, orientando quanto aos aspectos legais.

. Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas,
legislagbes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar
direitos.

e  Examinar e pronunciar juridicamente sobre minutas de contratos, convénios, acordos,
atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos
6rgaos competentes e as publicagbes previstas em lei, para cumprir exigéncias legais
e/ou estatutarias.

e  Apreciar consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigagdes, interesses e
responsabilidades do CRQ-IIl, emitindo parecer.

. Elaborar e redigir peticbes diversas, contestagdo e recursos, baseando-se em estudos
de literatura especifica, com a finalidade de levantar dados e defender o CRQ-IIl em
causas judiciais.

e Analisar e elaborar deliberagdes, resolugdes, portarias e outros atos administrativos de
interesse do CRQ-III.

e  Assessorar a Diretoria em reunibes e plenarias em que for convocado.

e Assessorar os conselheiros do CRQ-IlIl nas sessdes de julgamento de recursos
interpostos em processos ético-profissionais, bem como nas sessdes plenarias,
quando solicitado.

. Remeter denuncia ao Ministério Publico dos autuados no exercicio ilegal da profissao
de quimico.

e Acompanhar e assistir juridicamente audiéncias em sua area de atuagao.

. Elaborar parecer sobre assuntos que envolvam o relacionamento do Conselho e
terceiros que possam gerar obriga¢des de natureza juridica.

. Elaborar e/ou analisar contratos, convénios, acordos e outros que envolvam aspectos

juridicos.

242 Possuir CNH valida, categoria “B” para fins de condugéo de veiculo quando de servico | 2.4.2 Possuir CNH valida, categoria “B”, para fins de condugéo de veiculo quando de servigo
externo; externo, para ocupantes do cargo de Fiscal,

2.5.7 Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo: Word, Excel, | 2.5.7 Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao: Pacote Office.
Outlook e utilizagéo de banco de dados.

2.7 Salario inicial para a ocupagdo de Fiscal com registro no Conselho Regional de | Retirado

Quimica

2.7.1. O valor inicial de contratagdo é o Piso Salarial da Categoria para os profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria (Lei 4.950-A/66 -
Salario Minimo Profissional), devendo receber parcela complementar ao Piso Salarial, caso o
salario fique abaixo do estabelecido na referida Lei.
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2. PROMOCAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO E POR ANTIGUIDADE

A promogao horizontal por merecimento e por antiguidade ocorrera a cada 2 (dois) anos,
alternadamente, e o funcionario ocupante de cargo do PCCS concorrera a primeira e depois
participara da outra.

2. PROMOGAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO E POR ANTIGUIDADE

A promocgao horizontal por merecimento sera realizada anualmente, com base nos critérios
estabelecidos para avaliagdo de desempenho.

A progressdo por antiguidade ocorrera a cada dois anos, caso o empregado ndo seja
contemplado com a promog&o horizontal por merecimento dentro desse intervalo.

A promogéao por merecimento e a progresséo por antiguidade ndo poderédo ser concedidas de
forma cumulativa no mesmo periodo.

2.1.2 Auséncia de registro no histérico funcional dos itens relacionados a seguir,
considerando os 24 (vinte e quatro) meses na primeira promogéao horizontal por mérito e, a partir
dela, 48 (quarenta e oito) meses anteriores a concesséo da referida promocao:

21.2 Auséncia de registro no histérico funcional dos itens relacionados a seguir,
considerando os 24 (vinte e quatro) meses na primeira promogéo horizontal por merecimento e,
a partir dela, 48 (quarenta e oito) meses anteriores a concessdo da referida promocgao:

A média aritmética dos resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho, aplicada anualmente,
servira de base para a concessdo da promogao horizontal por merecimento ao funcionario
ocupante de cargo em carreira do PCCS.

A Avaliagdo de Desempenho, aplicada anualmente, servira de base para a concessao da
promogéao horizontal por merecimento ao funcionario ocupante de cargo em carreira do PCCS,
que tiver a sua nota igual ou superior a 85% de atingimento das metas estabelecidas
mensalmente.

Inclusédo

3.4.2 Os empregados com mais de 7 (sete) anos de vinculo com a instituicdo, que tenham
alcangado ao menos duas promogdes por mérito e uma por antiguidade, estardo isentos da regra
estabelecida no item 3.4.1 e poderéo concorrer diretamente a progresséo vertical.

3.7 S6 podera ser movimentado verticalmente aquele funcionario que tiver apresentado
desempenho acima do ponto médio, de acordo com o Programa de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

3.7 S6 podera ser movimentado verticalmente aquele funcionario que tiver apresentado
desempenho igual ou superior a 85% de atingimento das metas estabelecidas mensalmente, de
acordo com o Programa de Avaliacdo de Desempenho.
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